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Tyoterveyslaitos

Selvitys:
Tyontekijoiden oireilu
sisaymparistossa —
tyoterveyshuollon nakokulma
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Selvityksen tavoitteet ja menetelma

Tyontekijoiden oireilu sisdymparistossa -
tyoterveyshuollon ndakokulma

» Sisaymparistossa oireilevien kohtaaminen,
hoito ja tyokyvyn tuki tyoterveyshuollossa.

* Suosituksia hyvien kaytantdjen kehittamiseksi
oireilevien auttamiseksi.

 Toteutui 10-11/2020 viiden yliopiston tth-
erikoisalan kouluttajalaakareille ja edelleen

tth-erikoistuville laakareille:
* N = 41 (kouluttajalaakarit, n = 30, vastaus% 12,2). ;

Aki Vuokko
Hanna Kerdnen

///\k\\ Markku Sainio
- A Pirjo Jokela

|_ ><._Hina Tulenheimo-Eklund
#irjo Juvonen-Posti

Kari Reijula
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Sisdilma-asioiden ilmeneminen
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vakuutusalat

e QOireilu keskimaarin:

T . Esille muus
* 75 % lievaa ja ohimenevaa

* 18 % keskivaikeaa

» 7 % vaikeaa
(= monimuotoinen ja pitkittynyt, heikentaa
tyokykya ja elamanpiirid, aiheuttaa tarvetta
valttaa tiettyjen tilojen kayttoa).
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Kuvio: Tyoterveyshuoltoon hakeutumisen syyt.



Tyoterveyslaitos

Oireilevan tilanteen selvittaminen

 Tilanteet yksilollisia, voivat vaatia laaja-alaista lahestymista.

« Oireilun monitekijdinen tausta tunnistettiin, mutta syytekijoiden selvittelyissa
painottuivat altisteet ja tydpaikan altistumisolosuhteet (myo6s vaikea-asteissa oireilussa).

« Hyddyllisia kaytanteita:
* Huolellinen oire- ja sairaushistorian, erotusdg. ja kuormitustekijoiden selvittely
* Kuunteleminen ja riittava aika

« Moniammatillinen Iahestyminen, erikoissairaanhoidon konsultaatiot
» Tydskentely sisailmaryhmassa ja ajantasaiset tiedot rakennuksesta

 Vaikeuttavia tekijoita:
« Mahdolliset tiukat kasitykset oireiden aiheuttajasta, huoli ja pelko sairastumisesta
* Keskittyminen osoittamaan sisailman laadun vaikutus oireisiin
* Eri toimijoiden yhteistyodn ja viestinnan ongelmat

* Tietojen puuttuminen rakennuksen selvittelyista
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Oireilevan hoito ja tuki

* Hoidon ja oireiden hallinnan keinoja:

» Hyva (oireiden, sairauksien) hoito, tieto monitekijaisyydesta

* Tieto altisteiden haittavaikutuksista

» Kuormitustekijoiden ja toiminnallisten mekanismien huomioiminen
« Valttamissuosituksissa oli paljon hajontaa

* Toivottiin mm. lisaa psykologista osaamista, tietopaketteja seka ryhmatapaamisten,
nettiterapian ja vertaistuen hyddyntamista

» Yksiloon ja tyohon kohdistuvia tyokyvyn tuen keinoja (pitkittyva oireilu):
* Moninaisten taustatekijoiden huomioiminen
 Laakarin seuranta ja tuki, moniammatillinen tyoskentely, muun erikoisalan konsultaatiot

» Tyohon kohdistuvissa painottuivat: tyétilan vaihto, suositukset sisailman laadun parantamiseksi
* Tilajarjestelyilla tilanne haluttiin saada hallintaan ja kuntoutuminen alkuun
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Tydterveyslaitos

Oireilevan kohtaaminen terveydenhuollossa

» Tyypillista huoli altisteiden terveyshaitoista, epaily (68 %) sisailmaan
todennakoaisesti liittymattdmien oireiden tai sairauksien yhteydesta sisailmaan.

« Laakareista 49 % koki onnistuvansa usein helpottamaan
tyontekijan tilannetta silloin, kun oireet eivat olleet vaikea-asteisia.

« Laakareista vain 5 % koki onnistuvansa usein helpottamaan
vaikeasti oireilevan tilannetta.
+ Kokemusta heikensivat erityisesti nakemyserot, ennakkoasenteet ja
aiemmat huonot kokemukset.

* Vuorovaikutusta edistavana koettiin 1aakarin kuunteleva,
validoiva ja tukeva asenne seka pitkakestoinen hoitosuhde.
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Selvityksen johtopaatokset ja suositukset

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
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Osaamista ja yksildllisen tyokyvyn tuen koordinointia (rinnakkain yksiloon ja
ymparistdoon kohdistuvissa prosesseissa) tarvitaan tydterveyshuolloissa.

Tutkimisessa, hoidossa ja tydkyvyn tuessa tiivistettdva monialaista yhteistyota.

Monitekijaisyys sisaymparistoon liittyvien oireiden syina ja yllapitavina tekijéina
huomioitava nykyista systemaattisemmin.

Kiinnitettava huomiota tietoon ja taitoon vuorovaikutustilanteissa.
Tarvitaan lisaa vaikuttavia ja varhaisia yksilollisia hoidon ja tyokyvyn tukitoimia.
Yksilollisten ja tiloihin kohdistuvien suositusten perustelut tulee olla selkeat.

Tth-erikoislaakarikoulutuksessa huomioitava esille tulleet kehittamistarpeet ja
tarjota uutta tutkittua tietoa sisailmaan liittyvan oireilun moninaisista
taustatekijoista ja niiden terveydellisista merkityksista.




Tyoterveyslaitos

Kehittamishanke:
Tyokyvyn tuen hyvat kaytannot
sisailmatilanteissa



Tydterveyslaitos

Tyokyvyn tuen toimintamalli

+ Kehittamishanke toteutetaan osanasosiaali- ja
terveysministeridon rahoittamaa ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen johtamaa Kansallinen
sisailma ja terveys -ohjelmaa (2018-2028),
joka on osa valtioneuvoston Terveet tilat 2028
-hanketta.

 Tavoitteena on rakentaa toimintamalli, joka
kuvaa tyonantajan, tyoterveyshuollon
Jja rakennuksen omistajan roolit ja hyvat
tyokyvyn tuen kaytannot tilanteisiin, joissa
tyontekijoilla on sisailmaan liittyvia
haittakokemuksia ja oireita.
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Laaja-alainen nakokulma i i
tyokykyyn W

« Tyokyvyn kasite vaihtelee eri yhteyksissa.

« Sairaus tai oireisto ei tarkoita automaattisesti
tyokyvyn alenemaa.

 Sairauslahtoinen tyokykykasitys ohjaa
hoitamaan sairautta ja parantamaan
toimintakykya.

« Sama sairaus tai vamma asettaa eri tyotehtavissa ja
elamantilanteissa oleville kuitenkin erilaisia tuen
tarpeita tydkyvyn edistamiselle ja yllapitamiselle.

 Suuri osa tydikaisille tyypillisista vaivoista on
erilaisten oireiden ja kroonisten tilojen yhdistelmia,
joihin ei I6ydy parantavaa laaketieteellista hoitoa.
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Tyoterveyslaitos

Yksilon
resurssien (terveys, toimintakyky,
koulutus, tiedot ja taidot), arvojen,
asenteiden ja motivaation seka tyon,
tyoolosuhteiden ja tyoyhteison
vuorovaikutuksen tulos



Tyontekijaan
liittyvat keinot

Tyoymparistoon
liittyvat keinot

Tyotehtavaan

ja tyojarjestelyihin
liittyva keino
Tyoaikaan liittyvat
keinot

Tyoyhteison
toimintaan liittyvat
keinot

Vastaanottokaynnit tyoterveyslaakarilla, -hoitajalla, -psykoloqilla, -
fysioterapeutilla, oireiden tai sairauden hoidon tehostaminen,
tyoterveysneuvottelu, sairauspaivaraha, ammatillisen kuntoutuksen keinot,
tyokykyarvio, hyvinvointivalmennus, esimiestyo, Kelan kuntoutus...

Sisailman laatua parantavat keinot (esim. IV-saadot, rakennustekniset
korjaukset), apuvalineet (esim. ilmanpuhdistin), sijoitus toisiin tiloihin,
siivouksen tehostaminen, tydtilan materiaalien valinta...

Tehtavankuvan muutos, tydtehtavien rajaaminen, tydvapaan jarjestaminen, jotta
voi tydskennelld muualla

Tydn tauottaminen, tydaikajoustot, tydajan lyhentaminen, eri vuoroon
siirtaminen, lomien pitaminen...

Henkildston osallistaminen ratkaisukeinojen [dytamiseen, sisailmaan liittyva
koulutus ja riskikasityksiin vaikuttaminen, tyopaikkaselvitykset,
ristiriitatilanteiden selvittely, tyoyhteison tukikeskustelu, esimiestyon
kehittaminen sisailmatilanteisiin liittyen....

Tyoterveyslaitos




Tyoterveyslaitos

Kehittamishankkeen paatulokset

« Tyokyvyn tuki sisdilmatilanteissa tulee liittaa osaksi tydpaikkojen
sisailmaongelmien ratkaisuprosessia.

+ Sisailmatilanteissa tulee tukea seka yksilon etta tydyhteisdon tydkykya.

« Sisailmatilanteissa tydkyvyn tuen prosessit tulee kdynnistaa yhta aikaa
rakennuksen sisailmaprosessin kanssa. Tyokyvyn tukitoimien tulee kaynnistya
nykyista varhaisemmin.

« Tyokyvyn tuki sisailmatilanteissa tulee olla tydpaikan johtamaa
toimintaa. Toiminta tulee liittda tydpaikalla jo olemassa olevaan
tyokykyjohtamisen tai muuhun tydkyvyn tuen malliin. Tydterveyshuollon tulee
toimia naissa prosesseissa asiantuntijana.

* Onnistuneella tydkyvyn tuella sisailmakysymyksissa on merkitysta tydpaikalle
laajemminkin mm. tydpaikan taloudelle ja maineelle.
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Tulevia Tyoterveyslaitoksen
sisaymparistokoulutuksia

Sisdailmasto-ongelmat hallintaan -
verkkovalmennus, jatkuva ilmoittautuminen

Onnistu sisailmaviestinnassa —webinaari 9.9.21,
lisatiedot ja ilmoittautuminen
https://www.ttl.fi/koulutuskalenteri

Sisailma ja terveys - verkkovalitteinen
koulutus 17.11.2021

Kehitetdaan toimintatapoja yhdessa! -
virtuaalityopajat, jatkuva ilmoittautuminen
Sisdilmaongelmat tydpaikalla | Tyoterveyslaitos

(ttl.f)

Tilauskoulutukset ja asiantuntijapuheenvuorot
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https://koulutus.ttl.fi/Koulutukset/Koulutuskalenteri/Tutustu-tarkemmin/id/6315
http://www.ttl.fi/koulutuskalenteri
https://www.ttl.fi/palvelu/sisailma-ongelmat-tyopaikalla/

Tyoterveyslaitos

Kiitos
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh



https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

