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Tilakysymykset ovat nyt todella ajankohtaisia

Rakennukset

Suomi hdvittdd nyt 1970-ja 1980-luvun
rakennuksia ennédtystahtia —
selvitimme, miksi niita ei endd korjata

Joukko tyontekijoita paljastaa, miksei

Vuokratulojen lasku ja kiinteistdjen poistot rasittavat kuntien taloutta

Kysely paljastaa: Kunnilla huoli sote- ja

pelakiinteistdjen tulevaisuudesta

endd halua mennd ldhitéihin: "Joutuisin
herddamadan aikaisin”

Tyopaikoilla tehdyt kyselyt osoittavat, ettd suomalaiset haluavat
pitdd kiinni oikeudestaan tehda etdtydta. Selvitimme, miksi etdtyd

Rakennusten purkutahti on liki kaksinkertaistunut rung
kymmenessa vuodessa. Selvitysten mukaan peruskorja
tuntuvasti purkamista ja uuden rakentamista halvempd

Tyhjat toimistot ovat uhka ja
| mahdollisuus
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wi W (yotiloja, mutta muutos voi tuottaa tuskaa -
Nain tehdaan tilamuutos, jota tyontekijat
eiviat vihaa
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Toimitilatutkimus: paattajista 39 %
harkitsee uusien tilojen
hankkimista

Toimitilat Kauppalehti ja Alma Talentin di ynti to yhteistydssa Norstat

Finlandin kanssa toimitilatutkimuksen. Koko Suomen kattava tutkimus selvitti suomalaisten

toimitilapaattajien ajatuksia muun muassa nykyi 1 tilojen toimi a ja riittavyy
selvidd myds mitka toimitilabrandit nousivat esille

iin tarpeisiin.

tunnettuudessa.
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on niin tdrkedd.

Senaatti sidstiid 40 miljoonaa euroa
valtion toimitilamenoista -
Puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen ja
poliisin tiloihin investoidaan

STT / Nina T8rnudd 24.4.2024 15:32, muokattu 24.4.2024 15:41

Paljon parjattuja avoimia opetustiloja
on kehitetty eteenpdin - tillaisia
kouluja Suomeen rakennetaan nyt

Talla hetkelld moneen uuteen kouluun rakennetaan
muuntojoustavat oppimistilat. Tavoitteena on taata kaikille
tydrauha.
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Kaytamme rakennuksiin valtavasti resursseja
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Siksi silla, millaisia paatoksia
teemme rakentamisessa ja tilojen
kaytossa, on valtava merkitys
ymparistoon, talouteen seka
ihmisten ja yhteiskunnan
hyvinvointiin
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Tilakehittamisella suuri potentiaali
kestavyyshaasteiden ratkaisemisessa

[Imaston-
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Miten voimme sovittaa
maapallon

kantokyvyn

rajoihin ja
realiteetteihin?
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usi malli kestavan tilakehittamisen tueksi
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PUHEENVUORO

Kokonaisvaltainen kestivyys
piiiitosten ennakkoarvioinnissa:
Tarkastelussa tilamuutokset

Sara Malve-Ahlroth & Kaisa Wallenius

-
-
. Kunnilta vasditaan tind piivini laja-alaista kestivin kehityksen huomioimista kaikessa pii-
8 toksenteossa, | en valmistelua varten kuntien kiyrtodn on kehitetty vaikutusten ennakko-
: arviol nalli (EVA), jonka tavoitteena on vannistaa, ettei piatoksid ohjaa ossoptimointi, Reilu
- kymmenen vuotta vanhaa EVA-mallia on kehiterty vuosien varrella, murta sen kiytettivyyden pa
% rantamiseksi ja soveltamiscksi eri toimialoille ja crilaisiin paitoksentekotilanteisiin tarvitaan vieli
.

yhteiskehittimisti. Tissi puheenvuorossa esitimme tyoympiristotutkimuksen nikokulmia siihen,
miten EVA-mallia voiaisii
rakennusten resunsitchokkuutta heikentimista thmisten hyvinvointia ja tyonteon edel

Tilsomaisuuden hallinta ja kehirtiminen ovat kesl assa osana kunt

pitoa, kuntalaisten palveluiden jirjestimistd, ilmastotavoitteiden toteurta-

ttdmisessd, kun tavoitellaan

yodyntas paremmin kuntien ilal

isessd

.
eraugennt® toimintaa ja raloud

mista seki kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueellisen elinvoiman ja tyollisyyden edistamisti. On
toatd, ettd il keen, luontokadon ja kasvanciden energia- ja materiaalikus-
tannusten hill ki rake cxsa ja rab kaytossi pyritaan nykyian vha parem

paan resurssitchokkuuteen. Yksi resurssitchokkuuden parantamisen keinoista on tilatchokkuu

den kasvattaminen, miki tarkoiteaa sitd, ertd kunnat siireivi i
tai ottavar kiyrddn yheeiskiynisia tiloja mulden organisaatioiden kanssa, F hi

ja hybridityn

sirtymistd eriryisesti toimistoryesa vauhdittaa pandemian myoed listantynyt
Tilatchokk tys ci kuitenkaan aina ole pelkistii
Hyvinvoinnin ja tyon sujuvuuden kannalta tilatehokkuuden kasvattaminen voi tuod

den kasvartamiseen tihtiivi ke myon teistd.

nukanaan

sista tybeehtivistd,
atchokkuuden
ti tiloista aiheuruvar

haasteita, mikili sl toksissa ef oteta kok leaisesti b

muusta toiminnasta ja sosiaalisista perustarpeista syntyvia vaatimuksia ti
kasvattamisen kidntdpuolella ovat myds tyhjiksi ja tarpeettc
taloudelliser ja ekologiset kustannukset. Tilamuutokset ovat usein vaativia projekreja, jorka ku-
sta ymplristokuor-
o tirkeid pyrkid
isia, taloudellisia
. Eri tydneekiji-
tila-

atertaalisia kuin henkisid resurssefa, ja joista syntyy r

luttavat paljon nil
mitusta. Jotta kunnissa voidaan vilttya jatkuvast toistuvilta muutosprojekteilt
kehittimiin tilajohtamista siten, ettd hankkeissa punnitaan ratkaisujen ck
aisvaltaisesti ja rulevaisuuden tarpeita ennake
ja osatyokykyisten rarpeiden huomic

Malve-Ahlroth S. ja Wallenius K. (2024)

KOkOnalsValta'nen keStavny paatOSten ennakkoarVIOIhnlssa :::m sa on tirkedd, kun tavoitellaan yksiloiden hyvinvointia, tydllisyysasteen paras
Tarkastelussa tilamuutokset. Focus Localis kestavyyden

teemanumero 1/2024.

iden, lilkuntarajoitteiste

nista, ja

mydth yhteiskunnan kokonaisetua.
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| Kestivi tys | Kestava I Kestavat I
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Kestava tyoymparisto
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ilmaston-
muutos
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Vaikutusten arvioinnilla kestavampia

Esimerkki sosiaalisen ulottuvuuden osalta

Arvo Vaikutuskohteet

« Terveysriskit
» Terveelliset elamantavat

» Paivittainen turvallisuus
» Turvallisuusriskeihin varautuminen

« Sisdilmasto
* Visuaalinen ymparisto

» Toimintojen ja tydprosessien
Sujuvuus
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Sosiaalinen
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; Ekologinen

| ulottuvuus |
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o [ ] o L X J L X J [ X J [ ] [ X J L X J
Tiedolla johtamista & paatoksenteon lapinakyvyytta:
(X ) o o [ X ) [ X J
Kestavyyden kaikki ulottuvuudet nakyviin kerralla
Arvo Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3
Lyhyt aikavali |Pitka aikavali |Lyhyt aikavali |Pitka aikavali |Lyhyt aikavali | Pitka aikavali
Terveellisyys + + + + 0 +
+ + 0 +
Turvallisuus + + 0 +
+ 0 0 +
Viihtyisyys + + 0 +
0 0 + + + +
Toiminnallisuus + + - 0
Kestdva rahoituspohja |- 0 0 + +
Tyon tuottavuus + + 0 +
Kiertotalous + = + =
Tyollisyys 0 +
Planeetan kantokyky + + + -
0 +
0 + = + 0
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1. Tilannekuva
&
tulevaisuuden
ennakointi

2. Arvot,

tarpeet,
tavoitteet,
3. Ratkaisu- sitoumukset

aihtoehdot

Kestava paatoksenteko
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Mitka arvot ihmisille tarkeita tilapaatoksissa?

kohtuulisuus

Kiertotalous energiansadsts

v
: 3 terveellisyys e
s 2 E t0|m|nnolllsuus ———
i vuhtylsyys g
pltkczlkﬂlsws e
planeetan kantokyky  tentetmns
muuntojoustavuus L e

19.9.2024 ©OTYOTERVEYSLAITOS




B 8 I

|

| Tervetuloa Kestavyys-
' piknikille!

Aikataulu: 6/2024-6/2025

. . . Kestavyyspiknik-tyopajasarjan seuraavassa tydpajassa aiheena
Rahoitus: TyGterveyslaitos kestivi tilajohtaminen: torstai 3.10.2024 klo 13-16

Nettisivut Tyoterveyslaitoksen tilat Topeliuksenkatu 41 b Helsinki
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Kiitos!

kaisa.wallenius@ttl.fi

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI




